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เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพ่ือใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานสุขภาพประจําปี   

ซ่ึงจา้งงานโดย  GC   และผูท่ี้เขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ  “  ผูใ้หบ้ริการ ” ในเอกสารชุดน้ีจะเป็นการกาํหนด

รายละเอียดต่างๆท่ีเก่ียวกบัการทาํงานซ่ึงทั้งหมดมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ลกัษณะงาน 

2. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

3. ขอ้กาํหนดเพิ่มเติม 

  4. ขอบเขตความรับผดิชอบ  

5. การเสนอราคา 

6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบติังาน 

7. การส่งมอบงาน 

8. การรับประกนัผลงาน 

9. ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ 

  

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพประจาํปี  คือ  การตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผดิปกติ

ก่อนท่ีจะลุกลาม เร้ือรังจนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดรั้บการรักษา

อยา่งทนัท่วงที  การตรวจสุขภาพ ประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัว่ไป และการตรวจสุขภาพประจาํปีเร่ืองเพศ อายุ  

และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายท่ีพนกังานไดรั้บ หรือเก่ียวขอ้ง  การตรวจสุขภาพ จะทาํการตรวจสุขภาพของ

พนกังาน โดยการตรวจทางร่างกายและการตรวจทางห้องปฏิบติัการ  รวมถึงการตรวจอ่ืนตามวธีิทางการแพทยเ์พื่อ

ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพื่อคน้หาวา่สุขภาพของพนกังานไดรั้บ

ผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

 

2. ข้อกาํหนดการทาํงาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ท่ี GC กาํหนด ซ่ึงรายการตรวจสุขภาพ ฯ สามารถ

เปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบติัการ และบุคลากร  : 

2.2.1 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ

บริหารคุณภาพหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) (โดยสภา

เทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัมหิดล) หรือระบบ

ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพท่ีน่าเช่ือถืออ่ืน ๆ  ซ่ึงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัท่ี 10 ในรอบ 1 ปีท่ีผา่น

มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ท่ีจะใหบ้ริการตรวจ ฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวฒิุการศึกษา ไม่ตํ่ากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้เิคราะห์และตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบติัการ  ก่อนเสนอแพทยเ์พื่อใหก้ารวนิิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ (QA/QC)  
 

ใหส่้งหลกัฐานแสดงคุณสมบติัผูว้เิคราะห์มาตรฐานของเคร่ืองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี

หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจท่ีจดัส่งใหบ้ริษทั 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.2 ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพ่ือคัดเลือกผู้ทีจ่ะ

ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทยแ์ละผูใ้หบ้ริการท่ีจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 

2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  ท่ีไดรั้บอนุมติับตัรจากแพทยสภา / ไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร 2 เดือน / หลกัสูตร 2 

สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวนิิจฉยัและลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์  มีใบประกอบวชิาชีพเทคนิคการแพทยจ์าก สภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้

ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือด หรือ  เป็นผูว้เิคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบติัการ ไม่รับผล

การตรวจทางห้องปฏิบติัการท่ีรายงานผลโดยวชิาชีพอ่ืน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวชิาชีพ  ท่ีจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 

ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัว่โมง  

เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั   และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด  และใหบ้ริการตรวจทุก

รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา   การตรวจสมรรถทางการ

ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอ่ืนๆ    ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งใช ้เจา้หนา้ท่ีท่ีผา่นการอบรม

หลกัสูตรเฉพาะรายการตรวจนั้น  เช่นการ ตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้ง

เป็นผูท่ี้มีระดบัการศึกษา ไม่ตํ่ากวา่ ระดบัปริญญาตรี  ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทาง

นั้นมีการรับรอง โดย สมาคม หรือ สถาบนัท่ีดูแล โดย หน่วยงานราชการท่ีน่าเช่ือถือ เท่านั้น   

โดยหลกัสูตรท่ีเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง  หรือมี

ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบติั ไม่ตํ่ากวา่ 50 % ของระยะเวลาหลกัสูตร   และหลงัจากเขา้ปฏิบติั

หนา้ท่ีเป็นผูท้าํการตรวจแลว้ มีหลกัฐานการอบรมเพื่อฟ้ืนฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก 5ปี    

ขณะใหบ้ริการทุกพื้นท่ีจะตอ้งมีพยาบาลวชิาชีพท่ีจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั 

เป็นผูค้วบคุมการบริการ  ของเจา้หนา้ท่ี อยา่งนอ้ย 50% ของเจา้หนา้ท่ี ณ จุดบริการนั้น   การ 

รายงานผล ควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดยแพทย ์ท่ีไดรั้บใบประกอบวชิาชีพเวชกรรมดา้น 

อาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท่ี์ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  การรายงานท่ีพบการรายงาน 

ผดิพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวชิาการ รพ ท่ีใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
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การจดัตรวจทดแทนในวนัท่ีพบความผดิพลาดของการให้บริการ นั้น โดยไม่มีค่าใชจ่้าย  การ

ตรวจท่ีนอกเหนือจากรายการท่ีกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพื้นท่ี 
 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดยแพทย ์ท่ีไดรั้บใบประกอบวชิาชีพเวช

กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท่ี์ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวท่ี้หนา้หอ้ง

ตรวจ เพื่อง่ายแก่การตรวจสอบและป้องกนัการเกิดปัญหาผดิพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1—3.5  ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพ่ือคัดเลือกผู้ทีจ่ะ

ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเม่ือพบความผิดปกติท่ีตอ้งรับการรักษาโดย เร่งด่วน  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผลการ

ตรวจ ฯ ในรายท่ีแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผดิปกติและมีความผดิปกติท่ีตอ้งทาํการ

ตรวจวนิิจฉยัโรค เพิ่มเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OHโดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้พร้อมกบั

การส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั)   ผลการตรวจผดิปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5  วนั  และ 7 วนั 

กรณีความผดิปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุดใหบ้ริการ 

ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจสมรรถภาพปอด และ 

การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิท่ีผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ วนัท่ีใหบ้ริการปัจจุบนั  

เม่ือพบความผิดปกติใหด้าํเนินการตรวจซํ้ าเพื่อยนืยนัความถูกตอ้งของผลการตรวจ ณ ปีท่ี

ใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํ้ าตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบติัท่ีตรงตามหลกัวชิาการ 

  

3. ข้อกาํหนดเพิม่เติม  

ลาํดบั รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์

(PE) 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา

ชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช

ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความสมบูรณ์ของ

เมด็เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว

เวชศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympo

cyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.lymp 

RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine 

Exam) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว

เวชศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,u

robililobin,bililobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,

calcium oxalate, uric acid,amophous,mucous, 

bacteria,fungus,other,summary 

4 ตรวจการทาํงานของตบั เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว

เวชศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 



   
 
AREA:  ALL GCGROUP                    REV.:  3             DATE:  12 พฤษภาคม 2560                 SHEET: 4 OF 12 
 

  

รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพประจาํปี 

5 ตรวจการทาํงานของไต เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว

เวชศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular 

filtration rate) ตวับอกประสิทธิภาพการทาํงาน

ของไต/อตัราการกรองของเสียของไต ท่ีแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพปอด 

 ( Lung Function Test ) 

พยาบาลวิชาชีพ ท่ี ผ่าน

การอบรมอาชีวอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว

เวชศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพการได้

ยนิ ( Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพ ท่ี ผ่าน

การอบรมอาชีวอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว

เวชศาสตร์ 

อ่านผลการตรวจการไดย้นิทุกคล่ืนความถ่ีตั้งแต่ 

500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 Hz 

ของหูทั้ง ซา้ย และขวา ทาํ Standard Threshold 

Shift (STS) report, compare data 

 

ลาํดบั รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

8 ตรวจสมรรถภาพการ

มองเห็นทางอาชีวอนามยั

(occupational vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช

ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 

2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 

9 การตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ 

(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวชิาชีพท่ีชาํนาญ

งานดา้นการตรวจ

คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราวา่เร็วหรือชา้  

2.จงัหวะการเตน้หวัใจ  

3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจวา่มี  

    P waveหรือไม่  

4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ  

     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์

เพ่ือขอใบรับรองแพทย์

สาํหรับงานอบัอากาศ 

(certificated for Confined 

work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช

ศาสตร์ 

 

 
 

4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 

No. Description GC ผู้ให้บริการ 

1. จดัเตรียมสถานท่ี พร้อมส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เคร่ืองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการ   

3. เจา้หนา้ท่ีท่ีมาใหบ้ริการ   
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4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 

ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทั้ง package  ในกรณีท่ีมีงานเพิ่มเติมจะทาํการคิดราคาตาม 

ความเป็นจริงโดยตอ้งไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิ่มเติมนาํเสนอ

พร้อมการเสนอราคาก่อนการเร่ิมใหบ้ริการ  

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 

การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพื้นท่ีกาํหนดระยะเวลาทั้งหมด 8 วนัต่อ 1 plant  โดยแบ่งเป็น  

• เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั  4 วนั   

• ตรวจร่างกายโดยแพทยอี์ก 4 วนั  

ระยะใหบ้ริการตั้งแต่เวลา  07.00 -16.00 น.  ทั้งน้ีสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์โดย

ประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

• ลาํดบัขั้นตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามท่ีเอกสารแนบ 2 ทา้ย tor  

 

7. การส่งมอบงาน 

7.1   ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล  6  รูปแบบ ดงัน้ี   

• แบบที ่1 : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วนัทาํการ  (3  สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ยของการ

ตรวจ ฯ ท่ี GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ 4 คร้ังท่ี

ผา่นมา) 

- รายงานสรุปผลและคาํวนิิจฉยัของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบติัโดยเฉพาะสาํหรับผูท่ี้มีผลการตรวจผดิปกติ 

         ทั้งน้ีในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ ลบั “ ถึงพนกังานส่งถึง  

Q-EH-OHโดย Q-EH-OHและ SHE  แต่ละพื้นท่ี  จะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

• แบบที ่2 : เล่มรายงานสรุปผลรวม พร้อม  CD 
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 รายงานวเิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานท่ีเขา้รับการตรวจทั้งหมด 

(Summary Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน  จัดส่ง ภายใน 30 วนัทาํการ  นบัจากวนัสุดทา้ยของการ

ตรวจ ฯ ท่ี GC group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย 

ดงัน้ี 

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย และ

ส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบ่ียงเบนและมาตรการเฝ้า

ระวงัสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter   ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วนิิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ

ผดิปกติ 5 อนัดบัแรก  (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวเิคราะห์ตวัอยา่ง  

- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ วา่พบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติท่ีอาจเก่ียวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมีแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ท่ีลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัท่ีมีสาํเนาใบ 

Certificate อยูใ่นหลกัฐานท่ีแนบมา 

  x-cell file   รายงานผลการวเิคราะห์  สรุปแยกแต่ละระบบตามท่ีบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป  excel file   (ผล  lab  ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 

รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab  ผลการวนิิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอ่ืนๆ จดัทาํเป็น  

 x- cell  เรียงผลการตรวจ เร่ือยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล  lab   ของพนกังานแต่ละ

บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผดิปกติในแต่ละระบบ  ทุกระบบท่ีรายงาน   

ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน  และจดัทาํแยก file  ตามใหก้บั  SHE   แต่ละพื้นท่ี   

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ 15 พฤศจิกายน ของทุกปี 

 
 

• แบบที ่3 :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 
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รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทั้งหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ 1 แผน่ พร้อมลงนาม

โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพ่ือจัดเกบ็เป็นประวตัิไว้ทีส่ถานพยาบาล ภายใน 30  วนัทาํการ  นบัจากวนั

สุดทา้ยของการพบแพทย ์ท่ี GC group จดัเรียง  ตาม รหสัพนกังาน  จดัส่งให ้ แต่ละ SHE  พื้นท่ี 

 

• แบบที ่4 : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานท่ีมคีวามเส่ียงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล  สาํหรับพนกังานกลุ่มเส่ียงท่ีสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานใน

ท่ีอบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานท่ีมีความเส่ียงอ่ืนๆ  พร้อมระบุสาเหตุท่ีไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้

(รวมทั้งระบุรายช่ือของพนกังานท่ีไดเ้ขา้รับการตรวจในคร้ังน้ี แต่ไม่มีสิทธ์ิเขา้ทาํงาน)  ทั้งน้ีใหแ้พทย ์

อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้ SHE  พื้นที  ภายใน 15  วนัทาํการ  นับจากวนัสุดท้ายของ

การตรวจ ฯ ในแต่ละพืน้ทีต่รวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    

3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง – สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พื้นท่ีใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนั ของวนัสุดทา้ย 

ของการตรวจของแต่ละพื้นท่ี    
      

• แบบที ่5 :  ผลการตรวจอ่ืนๆ 

ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหสัพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอ่ืนๆ ซ่ึงทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซ่ึงเก็บในสถานพยาบาล 

ของแต่ละ SHE  พื้นท่ีโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

• ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์  

• ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์  

• ผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

• ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

• ผลการตรวจรายบุคคลอ่ืน  

• ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

 

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

• แบบท่ี 6 :  รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานท่ีเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซ่ึงประกอบไปดว้ย  2 file   ภายใต ้format  ท่ีบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC  upload 
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1.2 File result  รพ ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่

ตอ้งแยกพื้นท่ี   

สรุปส่ิงที ่ต้องจัดส่ง 

รายการทีต้่องดําเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวเิคราะห์และสรุปผลการตรวจ 
เล่มรายงาน   และ file –  she  พื้นท่ี 

-   ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย ทุกปี 

e-file   รายงานผลการวเิคราะห์  พร้อมผลการวเิคราะห์ 

แยกแต่ละระบบ   
file –  she  พื้นท่ี   

ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูงและ

ใบรับรอง Fitness Certificate 

ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

e-health book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-file   รายงานผลการวเิคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวม

พนกังานทุกคน 

file –  Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ file –  Q-EH-OH 

Walk in เพ่ือเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ย ของการพบ

แพทย ์ในplant สุดทา้ย   
เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์30 มีนาคม ดงันั้น 1-30 เมษายน 

walk in ได ้ รพ ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 

เท่านั้น  
พนกังานเขา้ตรวจวนัท่ีกาํหนดไม่นาํผลมารวมเล่ม ให ้รพ จดั

ส่งผลรายบุคคลให ้ผูป้ระสานงานแต่ละพ้ืนท่ี 
ผลการตรวจท่ีไม่รวมใน book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 

อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  
ใหพ้นกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไม่ครบ 

ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจท่ีมาภายหลงั ออก book แลว้ ให ้

รพ จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

   

 

 

 ประเด็นเพิม่เติมที่ผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 
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7.2   รพ ท่ีใชบ้ริการกลุ่มท่ี 1 ดาํเนินการดงัน้ี 

รายงานผลทุกรายการตามแบบท่ี 1  ถึง แบบท่ี 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนั

สุดทา้ยของการตรวจฯ ท่ี PTT GC  เพื่อส่งใหแ้ต่ละพื้นท่ีใหบ้ริการ   ดงัน้ี 

 

ชุดท่ี 1 : ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1  

ชุดท่ี 2 : ส่งให ้Q-SH-O2  รวมเล่ม  I4 

ชุดท่ี 3 :  ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1 

ชุดท่ี 4 :  ส่งให ้ Q-SH-PO    แยกเป็น 3 เล่มดงัน้ี 

- GC group  (GC 12: HDPE Plant 1) 

- GC group (GC 2: HDPE Plant 2) 

- GC  group (PS Plant (GCS)) 

ชุดท่ี 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงัน้ี 

 -    GC group (TOCGC) 

 -    GC group (TOL)  

 -    GC (Lab center)  

 -   GC (Q-SH-EO) 

ชุดท่ี 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงัน้ี 

- PTTPE (Ethane Cracker) 

 - PTTPE (LLDPE) 

-PTTPE (LDPE) 

-PTTPE (Q-SH-O3) 

ชุดท่ี 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงัน้ี 

-BPA 

-Phenol 

ชุดท่ี 8   

- GCP 

- GCO 
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 รพ ท่ีใชบ้ริการกลุ่มท่ี 2  ดาํเนินการดงัน้ี 

รายงานผลทุกรายการตามแบบท่ี 1  ถึง แบบท่ี  5 ใหจ้ดัทาํเป็น  6  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ท่ี PTT GC  เพื่อส่งใหแ้ต่ละพื้นท่ีใหบ้ริการ ดงัน้ี 

 

ชุดท่ี 8 : ส่งให ้REF- ARO 

- GC GC6 (REF) 

- GC GC7 &  

- GC 8  (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 1) 

ชุดท่ี 9 : สาย TEM  & OTHER 

ชุดท่ี 10:  GC 1 ( Ro-innovation) 

 

8 การรับประกนัผลงาน 

 ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้ง 

รับประกนัภายใตใ้บรับรองแพทยท่ี์ผูใ้หบ้ริการออกใหก้บั GC  สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอ่ืน

หรือหน่วยงานราชการไดซ่ึ้งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเช่ือถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 

 

9 ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทั้งรหสัพนกังานและ Hospital number) 

9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพื่อประชาสัมพนัธ์ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัและขั้นตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ 

9.4 กรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งส่งส่ิงส่งตรวจ ฯ เพื่อทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ท่ี มาติดต่อรับส่ิงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานท่ี ๆ GC กาํหนด 

9.5 ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพตามเง่ือนไขในขอ้ท่ี 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธ์ิทีจ่ะปรับในอตัรา 0.02 % /  วนั  

9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล

การตรวจสุขภาพทุกคร้ัง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 คร้ัง 

9.7  ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อ่ืน ตามเอกสานแนบ 

 1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิ สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์

แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 
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1.2 ในกรณีท่ีมีการตรวจซํ้ าใหต้ั้งช่ือตามรายการตรวจและเพิ่ม R(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอย่าง

1.ขั�นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู

1.2 ในกรณีที�มีการตรวจซํ �าให้ตั �งชื�อตามรายการตรวจและเพิ�ม R(รายละเอียดหน้า 2)

การ SCAN เอกสาร

 
9.8 เง่ือนไขการจ่ายเงิน   70  %  หลงัดาํเนินงาน   30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  รายละเอียดตาม

ใน TOR 

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  

รายการตรวจสุขภาพประจําปี  

รายการตรวจสุขภาพ  
61.xlsx  

 

2. เอกสารแนบ ลาํดับข้ันตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
Template_EMPLOYEE

_QSHE.xlsx
Template_CheckRes
ult_20121011-new.xl

 
 

4.  X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สุขภาพประจําปี 2 ตามร    
 

   




